
ENTRARE IN BBM

di storia e impegno
nel settore

19 ANNI

SCOPRI DI PIÙ
SULLA VITA IN BBM

LEGGENDO IL NOSTRO
BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ

di fatturato sulle vendite totali
nel 2023

23 MILIONI (€)

di lavoro-uomo sugli impianti
di imbottigliamento

10K GIORNATE
raggiunti da BBM Service in
tutti e 5 i continenti

105 PAESI

ore di formazione erogate
nel 2023

1470

le risorse umane assunte a
tempo indeterminato

92%
dei nostri collaboratori si trova
al di sotto dei 40 anni

60%

tecnici specializzati
formati in BBM

> 50

Dal 2005, BBM è operativa con due 
stabilimenti: una sede legale a San 
Pellegrino Terme e una sede
operativa, che consiste in un’o�cina di 
produzione e uno showroom, a Lenna.

Specializzata nella progettazione e 
fornitura di linee di imbottigliamento 
prevalentemente per acqua e
bevande, l’azienda fornisce un servizio 
a 360°, occupandosi di vendita di 
macchinari usati, engineering, service, 
fornitura di ricambi, manutenzione e 
revisione su ogni tipologia di
macchina, per clienti come Coca Cola 
HBC, Nestlè Waters, Heineken.

In oltre 15 anni di attività, BBM ha 
formato più di 50 tecnici specializzati 
sulle principali macchine della linea: 
so�atrici, riempitrici, confezionatrici. 

Per BBM, le persone hanno sempre 
ricoperto un ruolo chiave nello 
sviluppo dell’azienda. Investiamo 
moltissimo in percorsi formativi in 
materia di digitalizzazione e
innovazione; ci piace organizzare 
momenti di incontro fra colleghi  per 
stimolare la collaborazione e lo 
scambio di idee.

BBM promuove percorsi professionali 
stimolanti (specialmente tra i 
giovani e in un’ottica di parità di 
genere) e si impegna nella creazione 
di una cultura del feedback.

A livello strutturale, amiamo definire 
BBM “una piccola-media impresa 
organizzata come una grande azien-
da”. Il nostro modello organizzativo 
rispecchia le nostre ambizioni: 
vogliamo dare incisività alle nostre 
attività in Italia e all’estero,
promuovere percorsi di crescita tra i 
dipendenti e perseguire il  benessere 
di chi lavora con noi, nel rispetto del 
nostro territorio.

CHI SIAMO COSA OFFRIAMO

collaboratori
110



IL TECNICO
TRASFERTISTA

Al tecnico trasfertista BBM viene garantito 
il trattamento che si riserva a un professio-
nista specializzato: abbigliamento tecnico,  
carta di credito aziendale, sistemazioni di 
livello medio-alto. Ma non solo:

Quest’anno festeggio 10 anni in BBM. 
Sono molto soddisfatto del percorso 
fatto: ho acquisito grande crescita 
professionale, ho imparato a viaggiare,  
a ragionare con persone di culture 
diverse e con nuovi approcci al lavoro. 
Ho migliorato la conoscenza delle 
lingue straniere. Questo impiego mi ha 
permesso di intraprendere nuove 
amicizie, visitare luoghi sconosciuti e 
affrontare con maggiore facilità i 
problemi di tutti i giorni.

       - Dario Severgnini, tecnico Senior

Dopo un periodo di formazione iniziale, il 
tecnico trasfertista BBM è in grado di 
curare in autonomia o in team tutte le 
attività di supporto e risoluzione dei 
problemi tecnici in ambito meccanico o 
elettrico presso la sede del Cliente.

Queste attività possono includere lo 
smontaggio, la rilocazione, il montaggio 
o la manutenzione di impianti di imbotti-
gliamento e confezionamento nuovi o 
usati. Il 90% delle trasferte è in territorio 
italiano; il periodo di lavoro più “intenso” 
si colloca da novembre ad aprile.

Il livello di ingresso (JUNIOR, EXPERT, o 
SENIOR) verrà stabilito in base al titolo 
di studio e alle competenze iniziali del 
candidato, valutate a seguito di un 
colloquio pratico con un tecnico esperto 
BBM.

Contatta BBM per ricevere una simulazione
di retribuzione, in base al livello di partenza 
e distribuzione delle ore di lavoro (in 
sede on in trasferta).

Ti daremo modo di conoscere
il percorso di crescita realistico che 
attende il personale
trasfertista BBM.

IL RUOLO I NOSTRI BENEFITS

Premio di risultato a seguito
di incrementi di redditività

€

€

Bonus annuale per ogni 
trasferta andata a buon fine

riposo compensativo e domeniche retribuite con straordinario
al 35% invece che al 10%, come previsto dal CCNL

Fondo di assistenza sanitaria integrativa
e welfare aziendale

Formazione continua (anche a distanza)
Piano di crescita

33 giorni di ferie all’anno - Mensa aziendale
presso ristoranti e zero anticipi in trasferta

Anche le ore di viaggio sono pagate
al 100%


